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Ai Docenti dell'I.P.S.S.C.T. "
All'Albo di questa Istituzione
Al sito WEB di questa Istituzione
p.c.al DSGA
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Prot. no 8460/C-40/B del 07 / ll /2011
AYVISO - Bando Selezione docenti intemi

(Redatto ai sensi del Regolamento CE n" 115912000 del

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'I.P.S.S.C.T.'3ADRIANO

il Bando/Awiso per la presentazione dei Piani Integrati prot. AooDGAl - 4462
del3ll03l20ll;
la nota del 10-10-11 prot. AOODGAI- 10716 con cui il Ministero ll'Istruzione.

Visto

Vista

Visto
Visto

dell'Università e della Ricerca - Dipartimento per la P - Direzione
Generale per gli Affari Internazionali- Uff. IV, nell'ambito della
Fondi Struuurali 200712013 - Programma Operativo Nazionale: petenze per
lo Sviluppo " finanziato con il Fondo Sociale Europeo , ha i Piani

Viste
Integrati - Annualità20llper la regione Puglia;
le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d'Istituto di qqle deltbere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d'Istituto di qtlesta Istituzione
Scolastica per I'awio delle attività così come da Piano Integratf autonzzato in
questo anno scolastico e sui criteri da seguire per l'individuazidne delle figure
inteme ed esteme:
il D.P.R. 275199 Regolamento dell'Autonomia Scolastica;
il D.I. 441200I Regolamento Amministrativo contabile;

Considerato che per la realizzaÀone del Piano integrato di Istituto occorre nominare delle
figure inteme cui afferiscono compiti specifici, nonché per la dostituzione del
Gruppo Operativo di Piano;

Viste linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi.
EMANA

il presente Awiso per I'individuazione di docenti interni, ai fini della costituziqne del Gruppo
Operativo di Piano, dautilizzarc nei corsi inerenti i progetti PON del Piano integiato di Istituto -
Obiettivo Convergenza - Competenze per lo Sviluppo - Annualità 201I per le attività di:

o REFERENTE PER LA VALUTAZIONE;
o FACILITATORE/ANIMATORE.

Si elencano di seguito i compiti di pertinenza delle figure indicate:
ll Referente per la valutazione deve:

1) Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativoq la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarnei I'athrazione;

LP.S.S-C.T. "A"OL|VETT|"
Vla 2 Glugno - 71(X5 ORTA NOVA (FGl
TEL 088AA82729 - FAX 0885n82730
Pùdta IVA $n03/til07î0
coD. ulN. FGRCO3ooO2
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3) Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione estema facilitandone la
realizzazione e garantendó I'informazione all'interno sugli esiti conseguiii;

4) Partecipare agli incontri G. O. P.;
5) Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinen4a.

Il facilitatore/animatore deve:
1) Aiutare il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli irferventi;
2) Garantire il raccordo e I'integrazione nell'attuazione del Piano;
3) Garantire una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei vari obieuivi;
4) Comuníòare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che

potrebbero inficiare il buon andamento del Piano;
5) Garantire la piena realizzazione del Piano nei tempi previsti;
6) Registrare nel "Resoconto attività" della piattaforma le attivita svolte e le ore effettuate;
7) Accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli intervefiti gestiti;
8) Partecipare agli incontri G. O. P.;
9) Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinen{a.

ll compenso previsto è il4% di ogni azione del P.I.I., escludendo nel calcolo i cbsti delle auività
di accompagnamento. La percentuale sopra indicata è omnicomprensive di tuttq le attivita che il
Referente alla valutazione ed il Facilitatore svolgono a favore dell'intero Piafro, comprese le
riunioni del GOP.

Le attività riguardano i seguenti Obiettivi/Azioni:
Codice Piano Integrato: C-1-X'SE-2011- 1982
OBIETTIVO C "Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani"
"ECDL START'
*}fY PASSAPORT TO TIIE VYORLD'
*LES TRANCAIS POUR LA VOI''
Codice Piano Integrato C{-FSE-2011 - 7 4
OBIETTIVO C "Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani"
"IMPRESA F ORMATWA SIMULATA" seconda annualità
Codice Piano Integrato F7- f'SE-2010-407
OBIETTIVO B "Migliorare le competenze del personale della scuola e dei doce{rti"
"English for teachers"
Codice Piano Integrato D-1-X'SE-2011- 610

OBIETTIVO D " Accrescere la diffi.rsione, I'accesso e I'uso della società dell'inlformazione nella
scuola "
..ECDL START''

I docenti interessati a presentare la propria candidatura per I'attribuzione di irtcarico dowanno
presentare istantza, indinzzaia al Dirigente Scolastico dell'Istituto, su modello allegato al
presente bando, contenente l'indicazione della figura cui si intende concorrere, corredata da
curriculum vitae nel formato europeo;
le domande dowanno pervenire alla segreteria amministrativa dell'Istituto entfo e non oltre le
ore 12.00 del giomo 19-11-2011 (non fa fede il timbro postale).
L'individuazione degli incaricati awerrà mediante procedura di selezione pomparativa dei
cunicula, a meno che vi sia un solo candidatq per la quale si farà riferirnento ai seguenti
criteri, con la seguente valutazione:

Allegato 1.del verbale GOP del7l11l11
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CRITERI PER LA SELEZIOI\IE DEL DOCENTE YALUT TORE

l)Laurea magistrale di vecchio ordinamento o Laurea
specialistica di nuovo ordinamento Punti 5

2)Lawea triennale Punti 3

3)Diploma di maturità (in caso di personale non laureato -
non si aggiunge al punteggio di laurea)

Punti 2

4)Dottorato di ricerca, Master, Corsi di perfezionamento Punti I (max.3)

5) Anzianità di servizio Punti 0r5 per ar ro (max.5)

6)Dichiarazione per il possesso di competerue di
progettazione e/o coordinamento di attività formative
extracurriculari (con citazione delle progettazioni e dei
co ordinam enti r ealizzati)

Punti 2 (max. Q

7)Dichiarazione per il
per la gestione di dati

possesso di competenze informatiche
sulla piattaforma web (non cumulabili)

Punti I
Punti 3 (ECDL)
Punti 5 (MOS)

8)Certificazioni relative alla progettazione scolastica elo al
coordinamento di attività progettuali Punti 2per certic. (max. O

9)Esperienze in attività progettuali extracurriculari con alunni
e/o adulti per almeno 20 ore Punti I per certific. (max. O

l0)Esperienze di progettazione e/o coordinamento in attività
progettuali scolastiche che coinvolgono più docenti

Punti 2per certic. (max. O

I l)Esperienze come docente valutatore nell'ambito delle
azioni PON

Punti 2per espefienza (max.
4)

l2) Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al valutatore,
nell'ambito delle azioni PON

Punti I per esper
2)

ienza (nax.

13) In caso di parità prevale il candidato più giovane

t.P.s.s.c.T,'A.oLtvETTF
Vla 2 Glugno - 710'05 ORTA NOìrA (FG)
TEL 0886t7E272e - FAX OE85/7E2730
PùdtrMA gooctlilo7t9

coD. iltN. FGRCO30oO2
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CRITERI PER LA SELEZIONE DEL DOCENTE F'A ATORE

1)Laurea magistrale di vecchio ordinamento o Laurea
specialistica di nuovo ordinamento Punti 5

2)Lawea triennale Punti 3

3)Diploma di maturità (in caso di personale non laureato -
non si aggiunge al punteggio di laurea) Punti 2

4)Dottorato di ricerca, Master, Corsi di perfezionamento Punti I (max. )

5) Anzianità di servizio Punti 0r5 per nno (max.5)

6)Dichiarazione per il possesso di competenze di
progettazione e/o coordinamento di attivita formative
extracurriculari ( con citazione delle progettazioni e dei
coordinam enti r ealizzati)

Punti 2 (max. D

7)Dichtarazione per il possesso di competenze informatiche
per la gestione di dati sulla piattaforma web (non cumulabili)

Punti 1
Punti 3 (ECDL
Punti 5 (MOS)

)

8)Certificazioni relative alla progettazione scolastic a el o aI
coordinamento di attività progethrali Punti 2per certic. (max. O

9)Esperienze in attività progettuali extracurriculari con alunni
e/o adulti per almeno 20 ore Punti 1 per celitÍlic. (max. O

l0)Esperierue di progettazione e/o coordinamento in attività
progettuali scolastiche che coinvolgono più docenti

Punti 2per celitic" (max. O

I I)Esperienze come docente facilitatore nell'ambito delle
azioni PON

Punti 2 per esperienza (max. 4)

12) Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al facilitatore,
nell'ambito delle azioni PON

Punti 1 per es1erienza (mar 2)

l3) In caso di parità prevale.il candidato più giovane

Aflegato 1.del  verbale GOP delTl '11111
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I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto,
previste dal presente Awiso, saranno trattati nel rispetto
privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 -n. 196).

a seguito delle

Le candidature dowanno contenere pertanto formale assenso al trattamento di tal

selettive
della legislazione la tutela della

Il presente bando è reso pubblico mediante awiso interno, affrssione all'al
pubblicazione sul sito della scuola www.olivetti-ortanova. it

dati.
dell'Istituto e

LP.S.S-C.T. "A"OLIVETTF
Vla 2 Glugno - 7lO{5 ORÍA NolrA (Fc}
TEL 08E6/78'lZr9 - FAX 0885t7S'1730
Partta IVA 9ooo.:r4,iilftl 0
@D. trN. FGRC|}3(XTO2
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ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER I SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI
..ADRIANO OLIVETTI''

coD. MtN. FGRC030002

Al Dirigente
Del l ' l .P .S .S.C.T 'A .

71045 Orta

nato a

IVETTI"
(FG)

ll sottoscritto

il _ in qualità di docente l.T.l. / l.T.D. presso codesto l$tituto

per l ' insegnamento di

PRESENTA

la propria Candidatura per partecipare al bando di selezione , attraverso valutazione cofnparativa
dei curricola, per il reclutamento di docenti interni da utilizzare, per le attività di

o FAGILITATORE
o VALUTATORE

nei corsi inerenti i progetti PON del Piano integrato di lstituto - Obiettivo Convergenza
Competenze per lo Sviluppo - Annualità 2011.

Dichiara di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettarF tutte le
prescrizioni e condizioni previste dal medesimo e di possedere le competenze richieste dal bando
così come elencato nel proprio curriculum vitae formato europeo che allega alla presente domanda
con la scheda di attribuzione del proprio punteggio.

ll/La sottoscritto/a autorizza l'lstituto al trattamento dei

dati personali aisensi del D.L.vo 196/2003 solo per if ini istituzionali e consentit i dalla legpe.

Orta Nova

Firma

All. 2 - Verbale GOP n" 1



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CANDIDATO A FACILITATORE

Tilolo
Punleggio
orevislo

Pun
oulo

'eggio

úlribuilo
1)Laurea magistrale di vecchio ordinamento o
Laurea specialistica di nuovo ordinamento

Punti 5

2)Laurea triennale Punti 3
3)Diploma di maturità (in caso di personale non
laureato- non si aggiunge al punteggio di laurea)

Punti 2

4)Dottorato di ricerca, Master, Corsi di
oerfezionamento

Punti 1 (max.3)

5) Anzianità di servizro Punti 0r5 per anno
(max.5)

6)Dichiarazione per il possesso di competenze di
progettazione e/o coordinamento di attività
formative extracurriculari (con citazione delle
pro gettazioni e dei coordinam enti rcalizzati)

Punti 2 (max.6)

7)Dichiarazione per il possesso di competenze
informatiche per la gestione di dati sulla
piattaforma web (non cumulabili)

Punti I
Punti 3 (ECDL)
Punti 5 (MOS)

8)Certificazioni relative alla progettazione
scolastica elo al coordinamento di attività
progettuali

Punti 2 per certic.
(max.6)

9)Esperienze in attività progettuali
extracurriculari con alunni e/o adulti per almeno
20 ore

Punti I per certific.
(max.6)

I O)Esperienze di progeltazione e/o coordinamento
in attività progettuali scolastiche che coinvolgono
più docenti

Punti 2 per certific.
(max.6)

1 1)Esperienze come docente facilitatore
nell'ambito delle azioni PON

Punti 2 per esperienza
(max.4)

12) Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al

facilitatore, nell'ambito delle azioni PON
Punti I per esperienza

(max.2)

13) In caso di parità prevale il candidato più

siovane

Al l .  3-  Verbale GOP n '  1  del7111111
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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CANDIDATO A VALUTATORE

Tilolo Punleggio
previslo qulo

rPu leggio
rttribuilo

1)Laurea magistrale di vecchio ordinamento o
Laurea specialistica di nuovo ordinamento

Punti 5

2\Laurea triennale Punti 3
3)Diploma di maturità (in caso di personale non
laureato- non si asgiunse al punteseio di laurea)

Punti 2

4)Dottorato di ricerca, Master, Corsi di
perfezionamento

Punti I (max.3)

5) Anzianità di servizio Punti 0,5 per anno
(max.5)

6)Dichiarazione per il possesso di competenze di
progettazione e/o coordinamento di attività
formative extracurriculari (con citazione delle
pro settazioni e dei coordinam enti rcalizzati)

Punti 2 (max. 6)

7)Dichiarazione per il possesso di competenze
informatiche per la gestione di dati sulla
piattaforma web (non cumulabili)

Punti I
Punti 3 (ECDL)
Punti 5 (MOS)

8)Certificazioni relative alla progettazione
scolastica elo al coordinamento di attività
progettuali

Punti 2 per certic.
(max.6)

9)Esperienze in attività progettuali
extracurriculari con alunni e/o adulti per almeno
20 ore

Punti 1 per certific.
(max.6)

1 0)Esperienze di pro ge ttazione e/o coordinamento
in attività progettuali scolastiche che coinvolgono
più docenti

Punti 2 per certific.
(max.6)

1 1)Esperienze come docente valutatore
nell'ambito delle azioni PON

Punti 2 per esperienza
(max.4)

12) Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al
valutatore. nell'ambito delle azioni PON

Punti 1 per esperienza
(max.2)

13) In caso di parità prevale il candidato più
siovane

In fede


