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FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI 2007-2013

COMPETENZE PER LD SVILUPPO (FSE)

Ai Docenti dell’L.P.S.S.C.T. “Adriano OLIVETTI”
All’Albo di questa Istituzione Scolastica

Al sito WEB di questa Istituzione Scolastica
p-c. al DSGA

Prot. n° 8460/C-40/B del 07/11/2011
AVVISO - Bando Selezione docenti interni
(Redatto ai sensi del Regolamento CE n ° 1159/2000 del 30/05/2000)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’LP.S.S.C.T. “ADRIANO OLIVETTI”

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati prot. AOODGAI - 4462
del 31/03/2011;
Vista la nota del 10-10-11 prot. AOODGALI- 10716 con cui il Ministero dell’Istruzione,

dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la Programmazione — Direzione
Generale per gli Affari Internazionali- Uff. IV, nell’ambito della Programmazione
Fondi Strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale: “Competenze per
lo Sviluppo ” finanziato con il Fondo Sociale Europeo , ha auqorlzzato i Piani
Integrati — Annualita 2011 per la regione Puglia;

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di qqesta Istituzione
Scolastica per I’avvio delle attivita cosi come da Piano Integratd) autorizzato in
questo anno scolastico e sui criteri da seguire per 1’1nd1v1dua21d)ne delle figure
interne ed esterne; ‘

Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’ Autonomia Scolastica;

Visto il D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile;

Considerato che per la realizzazione del Piano integrato di Istituto occorre nominare delle
figure interne cui afferiscono compiti spec1ﬁ01 nonché per la costituzione del
Gruppo Operativo di Piano;

Viste linee guida e le norme per la realizzazione degh interventi.

EMANA

il presente Avviso per I'individuazione di docenti interni, ai fini della costituzione del Gruppo

Operativo di Piano, da utilizzare nei corsi inerenti i progetti PON del Piano integrato di Istituto —

Obiettivo Convergenza — Competenze per lo Sviluppo — Annuahta 2011 perle attivita di:

e REFERENTE PER LA VALUTAZIONE;
e FACILITATORE/ANIMATORE.

Si elencano di seguito i compiti di pertinenza delle figure indicate:
I1 Referente per la valutazione deve:
1) Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formatlvoi la presenza di

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facﬂltamd I’attuazione;

KK g ® i
X oo & 2) Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azwnell, fra le diverse
o " azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di
esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove compara 111 lo sviluppo
della competenza valutativa dei docenti; ‘
LP.S.8.C.T. “A.OLIVETTI” e-mail: SEDE COORDINATA
Via 2 Glugno - 71045 ORTA NOVA (FG) EGRCO300020pec Istruzione.t , Via Buoniomo = 74026 DELICETO (FG)
TEL 0885/782720 - FAX 0886/782730 fare030002@)istruzione.it TEL/FAX 0881/9633
Partita VA 90003420719 iiferww.olivetti-ortanova.it ‘COD, MIN. FGRC030013
COD. MIN. FGRC030002
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3) Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna |facilitandone la
realizzazione e garantendo I’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

4) Partecipare agli incontri G. O. P;

S) Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza.

I1 facilitatore/animatore deve:

1) Aiutare il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli iﬂterventi;

2) Garantire il raccordo e I’integrazione nell’attuazione del Piano;

3) Garantire una completa ed attenta supervisione dell’andamento dei vari obiettivi;

4) Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuall problemi che
potrebbero inficiare il buon andamento del Piano;

S) Garantire la piena realizzazione del Piano nei tempi previsti;

6) Registrare nel "Resoconto attivita" della piattaforma le attivita svolte e le|ore effettuate;

7) Accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti;

8) Partecipare agli incontri G. O. P.;

9) Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza.

Il compenso previsto ¢ il 4% di ogni azione del P.1.1., escludendo nel calcolo i costi delle attivita
di accompagnamento. La percentuale sopra indicata ¢ omnicomprensive di tutte le attivita che il
Referente alla valutazione ed il Facilitatore svolgono a favore dell’intero Piano, comprese le
riunioni del GOP.

Le attivita riguardano i seguenti Obiettivi/Azioni:
Codice Piano Integrato: C-1-FSE-2011- 1982
OBIETTIVO C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”
“ECDL START”
“MY PASSAPORT TO THE WORLD”
“LES FRANCAIS POUR LA VOP”
Codice Piano Integrato C—6-FSE-2011 - 74
OBIETTIVO C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani”
“IMPRESA FORMATIVA SIMULATA” seconda annualita
Codice Piano Integrato B-7- FSE-2010-407
OBIETTIVO B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docentl”
“English for teachers”
Codice Piano Integrato D-1-FSE-2011- 610
OBIETTIVO D “ Accrescere la diffusione, 1’accesso e 1’uso della societa dell’mformazmne nella
scuola ”
“ECDL START”

I docenti interessati a presentare la propria candidatura per Iattribuzione di incarico dovranno
presentare istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto, su modello allegato al
presente bando, contenente 1’indicazione della figura cui si intende concorrere corredata da
curriculum vitae nel formato europeo; |

le domande dovranno pervenire alla segreteria amministrativa dell’Istituto entfo € non oltre le
ore 12.00 del giorno 19-11-2011 (non fa fede il timbro postale).

L’individuazione degli incaricati avverra mediante procedura di selezione pomparatlva dei

oo K S @
Kol curricula, a meno che vi sia un solo candidato, per la quale si fara nfenmento ai seguenti
L criteri, con la seguente valutazione: ok
*
IPS.SCT.“AOLIVETTP - = ema e
Via 2 Giugno - 71045 ORTA NOVA (FG) ;" EGRCOs0002@pec Sstryzionst - -
TEL 0885/782729 - FAX 0885/782730 . . COS000Mstzione ). -
Partita IVA 90003420719 . ‘\~,,,‘A hitp:/iwww.olivetti-ortanova.it
COD. MIN. FGRC030002
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CRITERI PER LA SELEZIONE DEL DOCENTE YALUTATORE

1)Laurea magistrale di vecchio ordinamento o Laurea

non si aggiunge al punteggio di laurea)

specialistica di nuovo ordinamento Punti 5
2)Laurea triennale Punti 3
3)Diploma di maturita (in caso di personale non laureato - Punti 2

4)Dottorato di ricerca, Master, Corst di perfezionamento

Punti 1 (max. 3)

5) Anzianita di servizio

Punti 0,5 per anno (max. 5)

6)Dichiarazione per il possesso di competenze di

coordinamento di attivita progettuali

progettazione e/o coordinamento di attivita formative Punti 2 (max. 6)
extracurriculari (con citazione delle progettazioni ¢ dei
coordinamenti realizzati)

Punti 1
7)Dichiarazione per il possesso di competenze informatiche | Punti 3 (ECDL)
per la gestione di dati sulla piattaforma web (non cumulabili) | Punti 5§ (MOS)
8)Certificazioni relative alla progettazione scolastica e/o al Punti 2 per certic. (max. 6)

“ adriano olivetti ”

9)Esperienze in attivita progettuali extracurriculari con alunni
e/o adulti per almeno 20 ore

Punti 1 per certific. (max. 6)

10)Esperienze di progettazione e/o coordinamento in attivita
progettuali scolastiche che coinvolgono piu docenti

Punti 2 per cemé. (max. 6)

11)Esperienze come docente valutatore nell’ambito delle
azioni PON

-y
(2]
E=)
R]
K
=
~d
@
o:
o
o
(2]
S
0
g
g
=
&
o]
.E
[
w2
» pt
Sy
@
="
g
~
-/}
oy
=
>
—
«
=
=]
-y
n
S
L
=)
ot
=7
S
=
=
s
.E

Punti 2 per espeﬁenza (max.
4) 3

12) Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al valutatore,
nell’ambito delle azioni PON

Punti 1 per esperienza (max.
2)

13) In caso di parita prevale il candidato piu giovane

e-mail:
Istruzione.it
Tgrc030002@istruzione.it
:/www.olivetti-ortanova.it

LP.S.S.C.T-“A.OLIVETTI”

Via 2 Glugno - 71045 ORTA NOVA (FG)
TEL 0885/782729 - FAX 0885/782730
Partita IVA 90003420718 h
COD. MIN. FGRC030002

SEDE COORDINATA

Via Buonuomo - 71026 DELICETO (FG)
TEL/FAX' 0881/9833;

COD. MIN. FGRC030013
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S l)Léurea magistrale di vecchio ordinamento o Laurea .
specialistica di nuovo ordinamento Punti 5
il 2)Laurea triennale Punti 3
3)Diploma di maturita (in caso di personale non laureato - Punti 2

istituto professionale di stato per i servizi commerciali e turistici

CRITERI PER LA SELEZIONE DEL DOCENTE FACILITATORE

non si aggiunge al punteggio di laurea)

4)Dottorato di ricerca, Master, Corsi di perfezionamento

Punti 1 (max. 3)

5) Anzianita di servizio

Punti 0,5 per anno (max. 5)

6)Dichiarazione per il possesso di competenze di

coordinamento di attivita progettuali

“ adriano olivetti ”

progettazione e/o coordinamento di attivita formative Punti 2 (max. 6)
extracurriculari ( con citazione delle progettazioni e dei
coordinamenti realizzati)

Punti 1
7)Dichiarazione per il possesso di competenze informatiche Punti 3 (ECDL)
per la gestione di dati sulla piattaforma web (non cumulabili) | Punti 5 (MOS)
8)Certificazioni relative alla progettazione scolastica e/o al

Punti 2 per certic. (max. 6)

9)Esperienze in attivita progettuali extracurriculari con alunni
e/o adulti per almeno 20 ore

|
Punti 1 per certific. (max. 6)

10)Esperienze di progettazione e/o coordinamento in attivita
progettuali scolastiche che coinvolgono pit docenti

Punti 2 per ceﬁﬁu (max. 6)

11)Esperienze come docente facilitatore nell’ambito delle
azioni PON

Punti 2 per esperienza (max. 4)

12) Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al facilitatore,
nell’ambito delle azioni PON

Punti 1 per esperienza (max. 2)

® 13) In caso di parita prevale il candidato piu giovane

1.P.S.S.C.T. “A.OLIVETTI" emall
Via 2 Glugno - 71045 ORTANOVA (FG) |, - £GRCOJ0002GAvec stuzione t .
TEL 0885782729 - FAX 08851782730 /.7 re030002@istruzionet

Partita IVA 90003420719
COD. MIN. FGRC030002
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I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito delle procedure selettive
previste dal presente Avviso, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della
privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 — n. 196).
Le candidature dovranno contenere pertanto formale assenso al trattamento di tali dati.

Il presente bando ¢ reso pubblico mediante avviso interno, affissione all’albo dell’Istituto e
pubblicazione sul sito della scuola www.olivetti-ortanova.it
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“ adriano olivetti ”

istituto professionale di stato per

LP.S.S.CT.“A.OLIVETTI” e-mail: SEDE COORDINATA

Via 2 Gitigno - 71045 ORTA NOVA (FG) FGRC030002Bpoc.Istuzionelt Via Buonuomo - 71026 DELICETO (FG)
TEL 0885/782729 - FAX 0885/782730 Iare030002@istruzione it ' TEL/FAX 0881/9633;

Partita VA 80003420719 http:iiwww.olivetti-ortanova.it , COD. MIN; FGRC030013

COD. MIN. FGRC030002 '
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ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE PER | SERVIZI COMMERCIALI E TURISTICI

“ADRIANO OLIVETTY”
COD. MIN. FGRC030002

e-mail: ipcolivettiorta@tin.it

Al Dirigente Scolastico
Delll.P.S.S.C.T “A. OLIVETTI”
71045 Orta Nova (FG)

|| sottoscritto nato a

il in qualita di docente 1.T.I. /1.T.D. presso codesto Istituto

per l'insegnamento di

PRESENTA |

la propria Candidatura per partecipare al bando di selezione , attraverso valutazione cobparativa
dei curricola, per il reclutamento di docenti interni da utilizzare, per le attivita di

o FACILITATORE
o VALUTATORE

nei corsi inerenti i progetti PON del Piano integrato di Istituto - Obiettivo Convergenza
Competenze per lo Sviluppo - Annualita 2011.

Dichiara di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le
prescrizioni € condizioni previste dal medesimo e di possedere le competenze richieste dal bando
cosi come elencato nel proprio curriculum vitae formato europeo che allega alla presente domanda
con la scheda di attribuzione del proprio punteggio.

ll/La sottoscritto/a autorizza I'lstituto al trattamento dei

dati personali ai sensi del D.L.vo 196/2003 solo per i fini istituzionali e consentiti dalla Iegbe.

Orta Nova

Firma

All. 2 — Verbale GOP n° 1 del 7/11/11




SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CANDIDATO A FACILITATORE

. Punteggio Punteggio
Titolo : g
previsto avuto atribuito

1)Laurea magistrale di vecchio ordinamento o Punti 5

Laurea specialistica di nuovo ordinamento

2)Laurea triennale Punti 3

3)Diploma di maturita (in caso di personale non Punti 2

laureato- non si aggiunge al punteggio di laurea)

4)Dottorato di ricerca, Master, Corsi di Punti 1 (max. 3)

perfezionamento

5) Anzianita di servizio Punti 0,5 per anno
(max. §)

6)Dichiarazione per il possesso di competenze di Punti 2 (max. 6)

progettazione e/o coordinamento di attivita

formative extracurriculari (con citazione delle

progettazioni e dei coordinamenti realizzati)

7)Dichiarazione per il possesso di competenze Punti 1

informatiche per la gestione di dati sulla Punti 3 (ECDL)

piattaforma web (non cumulabili) Punti 5§ (MOS)

8)Certificazioni relative alla progettazione Punti 2 per certic.

scolastica e/o al coordinamento di attivita (max. 6)

progettuali

9)Esperienze in attivita progettuali Punti 1 per certific.

extracurriculari con alunni e/o adulti per almeno (max. 6)

20 ore

10)Esperienze di progettazione e/o coordinamento Punti 2 per certific.

in attivita progettuali scolastiche che coinvolgono (max. 6)

piu docenti

11)Esperienze come docente facilitatore Punti 2 per esperienza

nell’ambito delle azioni PON (max. 4)

12) Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al Punti 1 per esperienza

facilitatore, nell’ambito delle azioni PON (max. 2)

13) In caso di parita prevale il candidato piu

giovane

In fede

All. 3— Verbale GOP n° 1 del 7/11/11




SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
CANDIDATO A VALUTATORE
. Punteggio Punteggio
Titolo : g
previsto auto attribuito
1)Laurea magistrale di vecchio ordinamento o Punti 5§
Laurea specialistica di nuovo ordinamento
2)Laurea triennale Punti 3
3)Diploma di maturita (in caso di personale non Punti 2
laureato- non si aggiunge al punteggio di laurea)
4)Dottorato di ricerca, Master, Corsi di Punti 1 (max. 3)
perfezionamento
5) Anzianita di servizio Punti 0,5 per anno
(max. )

6)Dichiarazione per il possesso di competenze di Punti 2 (max. 6)
progettazione e/o coordinamento di attivita
formative extracurriculari (con citazione delle
progettazioni e dei coordinamenti realizzati)
7)Dichiarazione per il possesso di competenze Punti 1
informatiche per la gestione di dati sulla Punti 3 (ECDL)
piattaforma web (non cumulabili) Punti 5 (MOS)
8)Certificazioni relative alla progettazione Punti 2 per certic.
scolastica e/o al coordinamento di attivita (max. 6)
progettuali
9)Esperienze in attivita progettuali Punti 1 per certific.
extracurriculari con alunni e/o adulti per almeno (max. 6)
20 ore
10)Esperienze di progettazione e/o coordinamento Punti 2 per certific.
in attivita progettuali scolastiche che coinvolgono (max. 6)
piu docenti
11)Esperienze come docente valutatore Punti 2 per esperienza ;
nell’ambito delle azioni PON (max. 4) i
12) Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al Punti 1 per esperienza :
valutatore, nell’ambito delle azioni PON (max. 2)
13) In caso di parita prevale il candidato piu
giovane

In fede

All. 4 — VVerbale GOP n°® 1 del 7/11/11




