
 

 

 

   Ai Docenti dell’I.I.S  “Adriano OLIVETTI” 

All’Albo di questa Istituzione Scolastica 

Al sito WEB di questa Istituzione Scolastica 

 

Prot. n. 7520/C40-B                  Orta Nova, 26/09/2013

  

AVVISO – Bando Selezione docenti interni 
(Redatto ai sensi del Regolamento CE n ° 1159/2000 del 30/05/2000) 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.I.S.  “ADRIANO OLIVETTI” 

 

Visto il Bando per la presentazione dei Piani Integrati prot. AOODGAI -  2373 del 26/02/2013; 

Vista la nota prot. n. AOODGAI – 8386 del 31/07/2013 con cui il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 

della Ricerca – Dipartimento per la Programmazione –  Direzione Generale per gli Affari Internazionali- Uff. IV, 

nell’ambito della Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale: 

“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo, ha autorizzato i Piani integrati – 

Annualità 2013 per la regione Puglia 

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto di questa Istituzione Scolastica per l’avvio 

delle attività così come da Piano Integrato autorizzato in questo anno scolastico e sui criteri da seguire per 

l’individuazione delle figure interne ed esterne; 

Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’Autonomia Scolastica; 

Visto il D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile; 

Considerato che per la realizzazione del Piano integrato di Istituto occorre nominare delle figure interne cui 

afferiscono compiti specifici, nonché per la costituzione del Gruppo Operativo di Piano 

Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi 

  

EMANA 

il presente Avviso per l’individuazione di docenti interni, ai fini della costituzione del Gruppo 

Operativo di Piano, da utilizzare nei corsi inerenti i progetti PON del Piano integrato di Istituto – 

Obiettivo Convergenza – Competenze per lo Sviluppo – Annualità 2013  per le attività di: 

 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

 FACILITATORE/ANIMATORE 
  
Si elencano di seguito i compiti di pertinenza delle figure indicate: 

Il Referente per la valutazione deve:  

1) Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

2) Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno 

stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 



 

 

3) Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e 

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 

4) Partecipare agli incontri G. O. P.; 

5) Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza. 

 

Il facilitatore/animatore deve: 

1) Aiutare il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli interventi; 

2) Garantire il raccordo e l’integrazione nell’attuazione del Piano; 

3) Garantire una completa ed attenta supervisione dell’andamento dei vari obiettivi; 

4) Comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il 

buon andamento del Piano; 

5) Garantire la piena realizzazione del Piano nei tempi previsti; 

6) Registrare nel "Resoconto attività" della piattaforma le attività svolte e le ore effettuate; 

7) Accedere alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti; 

8) Partecipare agli incontri G. O. P.; 

9) Inserire nel sistema di Monitoraggio e Gestione i dati di propria pertinenza. 

 

Il compenso previsto è il 4% di ogni azione del P. I. I., escludendo nel calcolo i costi delle attività di 

accompagnamento. La percentuale sopra indicata è omnicomprensive di tutte le attività che il Referente alla 

valutazione ed il Facilitatore svolgono a favore dell’intero Piano, comprese le riunioni del GOP. 
 

Le attività riguardano i seguenti Obiettivi/Azioni: 

Codice Piano Integrato: C-1-FSE-2013-12 

OBIETTIVO C “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” 

Azione C1 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” 

“IO, FUTURO IMPRENDITORE DI SUCCESSO” 

“ADESSO...SPOT” 

“CON GLI OCCHI AL CIELO” 

 

Codice Piano Integrato: B-7-FSE-2013-3 

OBIETTIVO B “Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti” 

Azione B7: “Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico” 

“ENGLISH FOR TEACHERS TWO” 

  

I docenti interessati a presentare la propria candidatura per l’attribuzione di incarico dovranno presentare 

istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto, su modello allegato al presente bando, contenente 

l’indicazione della figura cui si intende concorrere, corredata da curriculum vitae nel formato europeo;  

le domande dovranno pervenire alla segreteria amministrativa dell’Istituto entro e non oltre le ore 12.00 del 

giorno 10-10-2013 (non fa fede il timbro postale). 

 

L’individuazione degli incaricati avverrà mediante procedura di selezione comparativa dei curricula, a meno 

che vi sia un solo candidato,  per la quale si farà riferimento ai seguenti criteri, con la seguente valutazione: 

 



 

 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE  

 

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito delle procedure selettive previste dal 

presente Avviso, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 

giugno 2003 – n. 196).  

Le candidature dovranno contenere pertanto formale assenso al trattamento di tali dati. 

Il presente bando è reso pubblico mediante avviso interno, affissione all’albo dell’Istituto e pubblicazione sul 

sito della scuola www.olivetti-ortanova.it  

 

                                                                                                                                           F.to Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                                         Prof. Leonardo Cendamo 
Allegato 1 del verbale GOP del 20/09/13 

 
 

1. Laurea magistrale di vecchio ordinamento o Laurea 
specialistica di nuovo ordinamento  

Punti 5 
 

2. Laurea triennale Punti  3 

3. Diploma di maturità  (in caso di personale non laureato - 
non si aggiunge al punteggio di laurea) 

Punti 2 

4. Dottorato di ricerca, Master, Corsi di perfezionamento Punti 1 (max. 3) 

5. Anzianità di servizio Punti 0,5  per anno (max. 5) 

6. Dichiarazione per il possesso di competenze di 
progettazione e/o coordinamento di attività formative 
extracurriculari  

Punti 2 (max. 6) 

7. Dichiarazione per il possesso di competenze informatiche 
per la gestione di dati sulla piattaforma web 
 (non cumulabili) 

Punti 1  
Punti 3 (ECDL) 
Punti 5 (MOS) 

8. Certificazioni relative alla progettazione scolastica e/o al 
coordinamento di attività progettuali 

Punti 2 per certic. (max. 6) 
 

9. Esperienze in attività progettuali extracurriculari con alunni 
e/o adulti per almeno 20 ore 

Punti 1 per certific.  (max. 6) 
 

10. Esperienze di progettazione e/o coordinamento in attività 
progettuali scolastiche che coinvolgono più docenti 

Punti 2 per certic. (max. 6) 
 

11. Esperienze come docente facilitatore nell’ambito delle 
azioni PON 

Punti 2 per esperienza (max. 4) 
 

12.  Esperienze a qualsiasi titolo, oltre al facilitatore, nell’ambito 
delle azioni PON 

Punti 1 per esperienza (max. 2) 
 

13. In caso di parità prevale il candidato più giovane  

http://www.olivetti-ortanova.it/

