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ProtocolloN. 6568/C21-B Orta Nova, 03/09/2013

OGGETTO: Convocazione COLLEGIO DE| DOCENT

Sicomunica che il 9 settembre 2013 alle 10.00 presso l'atrio della succursale di via IV Novembre dell |

1.S. “Olivetti" di Orta Nova & convocato il Collegio dei Docenti dellIstituto con il Ordine del Giorno:

1. Lettura ed approvazione del verbale precedente;
2. Presentazione del Piano Annuale delle Ativita sulla base della suddivisione delfAnno Scolasticoin

trimestre e pentamestre;
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Domanda di partecipazione alla procedura di selezione esperti
Progetto Tipo “C”  “Diritti a Scuola” Avviso 3/2013 - Annualità 2013/14
Al  Dirigente Scolastico IIS “A. OLIVETTI”
                                      Via 2 GIUGNO, 2
71045 ORTA NOVA  (FG)
_l_  sottoscritt_ ………………………… nat_   a …………………………………..Prov. ….……...… il………………………………………. codice fiscale……………………………………………....… residente a…………………...………… in Via/Piazza…………………………………….. n…..……. tel……………………… cell………………………indirizzo e-mail:………….………………………
CHIEDE
alla S.V. di essere ammess_  alla procedura di selezione in qualità di:

  PSICOLOGO iscritto all’albo………………………………………
  ORIENTATORE
(   MEDIATORE INTERCULTURALE
A tal fine,  consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76

del D.P.R. n.445/2000,
DICHIARA:

· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza;
· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;

· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;

· di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;

· di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal CTS;
· di aver preso visione dei criteri di selezione;

· di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto, come indicate nel curriculum vitae allegato;

· di possedere il diploma di laurea richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva con indicazione di data e Università di conseguimento;
· di essere iscritto al relativo albo professionale con data di decorrenza dell’iscrizione e sede dell’Albo.

_l_ sottoscritt_  si impegna a concordare con il Comitato Tecnico, in caso di nomina e prima dell’inizio del corso, la programmazione delle attività, incluse le prove di verifica in ingresso, in itinere e per la 
certificazione delle competenze acquisite.
Allega:

   Curriculum vitae in formato europeo; 
   Griglia per la valutazione degli esperti (all.2)

   Fotocopia di un documento di identità in corso di validità con firma originale.
·   autocertificazione/dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del DPR n. 445/2000.
Il/la  sottoscritto/a  dichiara, inoltre, di aver  preso  visione  e di accettare integralmente  le disposizioni previste dal bando di selezione.
Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi  della  legge  196/03,  autorizza  l’IIS “A. OLIVETTI” di ORTA NOVA (FG) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.
Luogo e Data 


Firma 

Allegato n. 2 – Griglia di valutazione
(da compilare nella parte riservata al candidato)

PER LA FIGURA PROFESSIONE – PSICOLOGO
CANDIDATO/A______________________________________________
	Titoli valutabili
	Criteri 
	Punti
	Valutazione riservata al candidato
	Valutazione Comitato Tecnico

	Titolo di ammissione 

Diploma di Laurea (fino ad un max di punti 4)
	110 e lode 
	4
	
	

	
	110 
	3
	
	

	
	da 109 a 99 
	2
	
	

	
	fino a 98
	1
	
	

	Titoli di studio Post-Laurea 

coerenti con la figura professionale per la quale si concorre 
	Dottorato di ricerca in discipline psicologiche
	max p.3
	
	

	
	Master Universitario di II^ Livello di durata annuale corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con esame individuale finale, su materie inerenti il profilo professionale richiesto (si valutano max 2 titoli)
	p.2 per ciascun titolo
	
	

	
	Corso di Specializzazione conseguito presso Università in Italia o all’estero (si valutano max 2 titoli)
	p.1,50 per ciascun titolo
	
	

	
	Master di I^ Livello/Corso di Perfezionamento conseguito presso Università in Italia o all’estero di durata annuale corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con esame individuale finale (si valutano max 2 titoli) 
	p.0,5 per ciascun titolo
	
	

	Titoli Professionali

Esperienze certificate, nell’ambito della gestione e realizzazione di progetti extrascuola, rivolte a preadolescenti, adolescenti e famiglie di cui ai p. 1b  2a previsti nel parag. FINALITA’, 

Esperienze di collaborazione con le scuole negli ultimi cinque anni coerenti con la figura professionale per la quale si concorre 
	Interventi di non meno di 20 ore (si valutano max  5 esperienze)

Interventi di non meno di 20 ore (si valutano max  5 esperienze)


	Punti 1 per ciascun intervento valutabile

Punti 1 per ciascun intervento valutabile
	
	

	
	TOTALE PUNTI
	
	


Luogo e data _____________________



Firma ___________________________

Allegato n. 2 – Griglia di valutazione
(da compilare nella parte riservata al candidato)

PER LA FIGURA PROFESSIONE  – ORIENTATORE

CANDIDATO/A______________________________________________
	Titoli valutabili
	Criteri 
	Punti
	Valutazione riservata al candidato
	Valutazione Comitato Tecnico

	Titolo di ammissione 

Diploma di Laurea (fino ad un max di punti 4)
	110 e lode 
	4
	
	

	
	110 
	3
	
	

	
	da 109 a 99 
	2
	
	

	
	fino a 98
	1
	
	

	Altri titoli coerenti con la figura professionale per la quale si concorre 
	Dottorato di ricerca in discipline psicologiche
	max p.2
	
	

	
	Master Universitario di II^ Livello di durata annuale corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con esame individuale finale, su materie inerenti il profilo professionale richiesto (si valutano max 2 titoli)
	p.1,50 per ciascun titolo
	
	

	
	Corso di Specializzazione conseguito presso Università in Italia o all’estero (si valutano max 2 titoli)
	p.1 per ciascun titolo
	
	

	
	Master di I^ Livello/Corso di Perfezionamento conseguito presso Università in Italia o all’estero di durata annuale corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con esame individuale finale (si valutano max 2 titoli) 
	p.0,5 per ciascun titolo
	
	

	
	Corsi di formazione  (max 3 corsi)
	p.1 per ciascun titolo
	
	

	Titoli Professionali

Esperienze professionali certificate, nell’ambito della gestione e realizzazione di progetti di orientamento rivolti a preadolescenti, adolescenti e famiglie di cui al punto B) dei requisiti di ammissibilità 

Esperienze lavorative certificate nel campo dell’orientamento scolastico e/o lavorativo (o di mediazione linguistica qualora il progetto lo preveda) 
Esperienze di collaborazione con le scuole negli ultimi cinque anni coerenti con la figura professionale per la quale si concorre
	Interventi di non meno di 20 ore (si valutano max  5 esperienze)

Interventi di non meno di 20 ore (si valutano max  5 esperienze)

Interventi di non meno di 20 ore (si valutano max  5 esperienze)


	Punti 1 per ciascun intervento valutabile

Punti 0,75 per ciascun intervento valutabile

Punti 0,25 per ciascun intervento valutabile
	
	

	
	
	TOTALE PUNTI
	
	


Luogo e data _____________________



Firma ___________________________

Allegato n. 2 – Griglia di valutazione
(da compilare nella parte riservata al candidato)

PER LA FIGURA PROFESSIONE  – MEDIATORE INTERCULTURALE

CANDIDATO/A______________________________________________

NAZIONALITA’______________________________________________
	Titoli culturali valutabili
	Criteri
	Punti
	Valutazione riservata al candidato
	Valutazione Comitato Tecnico

	Diploma di Laurea (fino ad un max di punti 4)
	110 e lode
	4
	
	

	
	110
	3
	
	

	
	da 109 a 99
	2
	
	

	
	fino a 98
	1
	
	

	Altri titoli coerenti con la figura professionale per la quale si concorre
	Dottorato  di  ricerca  in  discipline psicologiche
	max p.2
	
	

	
	Master Universitario  di II^ Livello di durata annuale corrispondente a 1500 ore e 60 CFU con esame individuale finale, su materie inerenti   il   profilo   professionale richiesto (si valutano max 2 titoli
	p.1,50 per ciascun titolo
	
	

	
	Corso di Specializzazione conseguito presso Università in Italia o all’estero (si valutano max
2 titoli)
	p.1 per ciascun titolo
	
	

	
	Master di I^ livello/Corso di Perfezionamento conseguito presso Università in Italia o all’estero di durata annuale corrispondente  a 1500  ore  e 60
CFU con esame individuale finale
(si valutano max 2 titoli)
	p.0,5 per ciascun titolo
	
	

	
	Corsi di formazione (max 3 corsi)
	1
	
	

	Titoli Professionali  coerenti con la figura professionale per la quale si concorre
Esperienze professionali certificate, nell’ambito della gestione e realizzazione di progetti di orientamento rivolti a preadolescenti ed adolescenti di cui al punto B) dei requisiti di ammissibilità
Esperienze  lavorative certificate nel campo dell’orientamento scolastico e/o lavorativo (o di mediazione linguistica qualora il progetto lo preveda)
Esperienze  di  collaborazione con le scuole negli ultimi cinque anni coerenti con la figura professionale per la quale si concorre
	Interventi di non meno di 20 ore
(si valutano max  5 esperienze)
Interventi di non meno di 20 ore
(si valutano max  5 esperienze)
Interventi di non meno di 20 ore
(si valutano max  5 esperienze)
	Punti 1 per ciascun intervento valutabile
Punti    0,75    per    ciascun intervento valutabile
Punti    0,25    per    ciascun intervento valutabile
	
	


Luogo e data _____________________



Firma ___________________________
